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1 CABINET : 3 EXPERTISES RH
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COFABRIK RH : AVANT TOUT UN CABINET DE CHASSE
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1 CABINET : 4 SECTEURS D’EXPERTISE

MEDICAL / SANTE
Chef de projet R&D, affaires reglementaires,
qualité, validation, ingénieur de production,
technicien...

MICRO-ELECTRONIQUE

Circuit intégré, production,
ingénierie et étude, packaging...

LES HAUTES
TECHNOLOGIES

ELECTRONIQUE

Ingénieur électronique, ingénieur
systeme embarqué, développeur, data
analyst, MOA...

MECANIQUE

Ingénieur méthodes, industrialisation,
automatisme, technicien SAV, technico-
commercial...




1 CABINET, 3 POLES DE COMPETENCES METIERS

IT

CTO, Manager, chef de projet logiciel médical,
devOps, ingénieur Full-Stack, développeur
mobile, back-end, architecte web, administration
systeme et réseaux, ingénieur IOT, architecte
cloud, data analyst...

COMMERCIAL

Directeur commercial, responsable
marketing / digital, chef des ventes,
technico-commercial, commercial

itinérant / sédentaire, chef de produit...

INGENIERIE

Responsable BE, chef de projet,
ingénieur robotique, ingénieur qualité projet,
ingénieur R&D ...




1 CABINET POUR LES STARTUP, PME ET GROUPE

4

STARTUP

Analyse organisationnelle
Audit marque employeur
Conditions commerciales adaptées

PME

= Analyse organisationnelle
=  Partenariat renforcé RH
= Accroissement de la visibilité

GROUPE

= (Capacité a allouer une task force
= Chasse nationale
= Souplesse et rapidité




1 CABINET :

Notre organisation atypique en poles nous permet de puiser dans un vivier d’expertise
élargie. Seul cabinet de recrutement indépendant certifié ISO 9001 en AURA, nous
nous engageons a I'amélioration continue de nos services pour nos clients.




POLE
CONSULTING

Notre devise : écouter et conseiller !

65 98..

recrutements de taux de récurrence
en 2021 client

Nous mettons notre expertise sectorielle et métier a votre
service. Nous recrutons sur des fonctions complexes et

pénuriques, des experts du middle et du top management.

————— .
des recrutements

effectués en moins de 8
semaines




POLE
SOURCING

Notre devise : chercher et trouver !

30 421 57

CV dans notre de recrutements issus
ATS de la chasse

{

Bindbme indispensable de votre consultant, nous recherchons
le profil idéal sur I'ensemble des outils qui font la force du
cabinet. Notre capacité de sourcing nous permet de
rechercher de nombreux profils et vous donner un choix de
qualité.




POLE
CONSEIL RH

Notre devise : participer a votre croissance !

1 55

Interlocuteur ans d’expérience
unique cumulés

Q

Un support d’expertise RH
back office

Nous accompagnons les entreprises petites ou grandes qui
souhaitent se concentrer sur leurs objectifs de croissance sans
compromettre une gestion saine et efficace de leurs
collaborateurs. Il vous manque un maillon dans votre équipe
RH ? Vous n’avez tout simplement pas de service dédié ?



POLE
MARKETING

Notre devise : visibilité et attractivité !
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Partenariat privilégié

Une solution marketing avec un directeur
RH artistique

On vous accompagne sur votre attractivité et votre
visibilité. Nous vous proposons des solutions de
marketing RH par le prisme de la vidéo et nous mettons
vos recrutements au premier plan.
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LES 6 COMMANDEMENTS DU RECRUTEMENT
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COMPRENDRE
VOTRE BESOIN

Analyse de poste

Choix du consultant
Audit de faisabilité
Analyse de I'organisation

I%‘\

ASSURER UN PARTENARIAT
DURABLE

Modalité de suivi 1,3, 6 mois
Garantie
Evaluation prestation : BQR post période d’essai

AUGMENTER
VOTRE VISIBILITE

Travail de I'annonce
Mise en ligne - job boards
Communication et marketing

ETRE DES
CONSULTANTS ENGAGES

Notes de synthéses
Débrief oral

=,

TROUVER
VOS PERLES

Search nationale
Notre vivier
Préqualification

©,

GARANTIR
VOTRE SERENITE

Suivi et conseils
Test d’évaluation
Validation références




NOS REFERENCES

LE PARTENAIRE DE VOTRE CROISSANCE
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“] NOUS CONTACTER

ADRESSE

165 rue Louis Barran
38430 Saint-Jean-de-Moirans

6 place des terreaux
69 001 Lyon

CONTACT

Amaury.gourrier@cofabrikrh.fr
04 76 88 61 63
www.cofabrikrh.com

SUIVEZ-NOUS !
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