Audit

Marq ue employeur Analyser et optimiser votre marque

employeur pour attirer, fidéliser et

@ Contact@cofabrlkrhfr engager VOS équipes tout en renfor@ant
@ 04 76 88 6163 votre positionnement sur le marché de

I'emploi.
cofabrikrh.com

O O

i Public cible . , , .
Type de service Direction Un audit complet et structuré pour évaluer I'image et

DiagnasticRH  Generale, DRH les pratiques de votre entreprise en tant
qu’employeur. Cet audit identifie les leviers
d’amélioration pour renforcer votre attractivité et
votre réputation.

Secteurs concernés
Tous secteurs
d'activite

Renforcement de l'attractivité : Améliorez votre capacité a attirer les
meilleurs profils.

Engagement accru : Fidélisez vos collaborateurs en valorisant leur
expérience.

Différenciation : Développez une image employeur unique et positive.

.

Collecte de données

Analyse comparative Recommandations
Analyse des retours internes Benchmarks avec les Actions concrétes et
(collaborateurs) et externes (marche, entreprises de votre  personnalisées pour renforcer
candidats). secteur. votre marque employeur.
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1.Phrase préparatoire @™ = |[Nel

Premiere réunion pour définir les B f 2. Collecte des données

objectifs et le périmetre de l'audit.
o Enquétes aupres des collaborateurs.
o Analyses des retours candidats.

. . ;/ o Etude des outils de communication
3. Analyse et diagnostic : :

) . , E RH et des avis en ligne.
Evaluation des forces, faiblesses = H

et opportunites. 4. Entretiens avec les
T J:EIE parties prenantes

Echanges approfondis avec les
responsables et opérationnels.

5. Restitution des
résultats

Rapport avec recommandations
concrétes et priorisées.

6. Optionnel

Accompagnement : Suivi et aide a
la mise en ceuvre des actions

proposées.
IMAGE EXTERNE EXPERIENCE COLLABORATEUR
o Analyse de la réputation en ligne : réseaux o Etude des parcours employés : recrutement,
sociaux, avis collaborateurs (Glassdoor, intégration, développement, rétention.
Ipdeed, etc.). o Enquétes internes pour mesurer I'engagement et la
o Evaluation des messages et supports de satisfaction.
communication RH.
H PRATIQUES RH POSITIONNEMENT MARCHE
Analyse des politiques RH : diversité, o Comparaison des avantages proposeés :
inclusion, QVT (Qualité de Vie au Travail). rémunération, flexibilité, développement
Vérification de I'alignement avec les valeurs per sonnel.
et la stratégie de I'entreprise. o Etude des attentes des profils cibles.

Modeéle tarifaire

¢ Modele tarifaire : Forfait ou tarif journalier en fonction du
périmetre.

o Prix indicatif : A partir de 5000 € HT.

e Durée moyenne : 4 4 10 semaines (avec restitution),

selon la taille de Uentreprise.
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