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d’amélioration de la gestion de vos
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@ 0476886163 optimiser l'organisation.
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Type de service Public cible . p
YR aneell ot Direction Un audit RH complet et structuré pour analyser vos

ic <t Générale, DRH . . o .
Diagnostic RH eneraie processus, outils, et pratiques en matiére de gestion
des ressources humaines. Cet audit permet d'évaluer
I'efficacité et la performance globale de vos politiques
RH tout en identifiant des opportunités concretes
Secteurs concernés d'amélioration.
Tous secteurs
d'activite

~

L'audit RH permet a I'entreprise d'assurer sa conformité légale, d'optimiser ses
processus et ses colts, de renforcer I'engagement des collaborateurs, d'améliorer
sa marque employeur et d'aligner sa gestion des ressources humaines avec ses
objectifs stratégiques, tout en facilitant la prise de décisions éclairées grace a une
analyse précise et structurée.

quantitatives et avec les meilleures concrétes et
qua“tatlves pratiques du marché personna“sées
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1.Phrase préparatoire
Premiére réunion pour
définition des objectifs.

3. Analyse et diagnostic
Evaluation des pratiques et
identification des axes
d’amélioration.

5. Restitution des
résultats

Restitution Ecrite et oral des
résultats et recommandations.

n CONFORMITE REGLEMENTAIRE

Vérification des obligations légales
(contrats, paie, temps de travail, Accords,
CSE, CSSCT, etc...)

H STRUCTURE ORGANISATIONNELLE
Analyse des réles, responsabilités, et
reporting.

Modéle tarifaire

2. Collecte des données

questionnaires.

4. Entretiens avec les
parties prenantes

Rencontres stratégiques pour
valider les observations.

6. Optionnel
Suivi et accompagnement.

GESTION DES TALENTS
Analyse des processus de recrutement,

intégration, formation, évaluation, gestion

prévisionnelle des emplois, suivi des entretiens ....

PERFORMANCES RH
Evaluation des indicateurs clés (taux de

turnover, absentéisme, etc.)

¢ Forfait ou tarif journalier selon le périmetre.
e Prix indicatif : A partir de 4 000 € HT.

documents RH, entretiens et

e Durée moyenne de l'audit (avec restitution) : 2 2 8
semaines selon la taille de entreprise.
» Offre initiale : Diagnostic express gratuit (1/2 journée).

e Support client : Suivi post-audit inclus pendant 3 mois.

OPTIONNEL

Diagnostic sur la satisfaction des
collaborateurs et la culture d’entreprise.

Interne & externe.
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